ZARZĄDZENIE NR 3/2010

WÓJTA GMINY TROJANÓW

z dnia 3 lutego 2010 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 

w Trojanowie. 


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U.                  z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje:

§1

1. W Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Trojanowie  stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 10/2009 Wójta Gminy Trojanów                z dnia 6 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Trojanowie wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 8 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. Premie, ustalone i wypłacane na podstawie § 8 Regulaminu,  nie stanowią podstawy do obliczenia zasiłków chorobowych, opiekuńczych                             i macierzyńskich  wypłacanych z ubezpieczenia społecznych.”,

2) w § 9 zmienia się ustępy 3, 6 i 7, które otrzymują brzmienie: 

„3.Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane i wypłacane                w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych dwa razy w roku               z następujących okazji  - Dnia Pracownika Samorządowego,  którego termin przypada  w  dniu 27 maja każdego roku oraz Dnia Niepodległości , którego termin przypada w dniu 11 listopada każdego roku.”

„6.Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej za okres pobierania  świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Pracownikowi w takim wypadku będzie przyznana i wypłacona nagroda obniżona proporcjonalnie za czas pobierania  świadczeń  z ubezpieczenia społecznego.

„7. Nagrody  wypłacane będą do dnia 20 maja każdego roku za  okres pracy obejmujący miesiące od listopada poprzedniego roku do kwietnia danego roku oraz  do dnia  20 grudnia za okres pracy obejmujący miesiące  od maja do października danego roku. Nagrody przyjmujemy do podstawy zasiłków chorobowych, opiekuńczych i macierzyńskich w miesiącu  w którym zostały wypłacone, w kwocie faktycznie wypłaconej”

§2

Zarządzenie wchodzi w życie  w dniu  podpisania  

