UCHWALA NR LII1/274/2022
RADY GMINY TROJANOW

z dnia 26 sierpnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Trojanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 559 zpom. zm.) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 zpoézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zizeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Trojanow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Trojanow w brzmieniu okreslnym
w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LI/196/2018 Rady Gminy Trojanéw z 31 pazdziemika 2018 1. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gminy Trojanow (Dz.
Urzed. Woj. Maz. z2018r., poz. 12122) oraz uchwala Nr XII/79/2019 Rady Gminy Trojanéw z dnia
27 sierpnia 2019 1. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Trojanow { Dz. Urzed. Woj. Maz. z2019 1., poz.11449) .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trojanow.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptvwie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2022 1.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Jac kowski
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UZASADNIENIE

W zwiazku z rozpoczgciem funkcjonowania z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Przedszkola Samorzadowego
w Trojanowie zachodzi konieczno$¢ rozszerzenia zapisoéw w regulaminie wynagradzania o nauczycieli
przedszkola, gdyz bez tych regulacji nie beda przystugiwaly im dodatki z tytulu wykonywanej pracy.
Wskazane rozwigzania sa korzystne dla nauczycieli i w §wietle powyzszego majg zastpsowanie od 1
wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rhdy Gminy
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Zatacznik do uchwaty Nr L1I1/274/2022
Rady Gminy Trojanow

z dnia 26 sierpnia 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trojandw.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, oktéorych mowa wart. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. 1. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trojanow.

2. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz U. z2021r.,
poz. 1762 z pozn. zm. ),

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dnin wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

3) uczniu- rozumie si¢ przez to dzieci ucz¢szezajace do szkot jak réwniez do przedszkoli dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Trojanéw.

Rozdzial 2,
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest naliczany wramach srodkéw zagwarantowanych
w budzecie gminy w wysokosci 2.5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze, z czego 25%
przezmacza si¢ do dyspozycji Wojta, a 73 % pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoly jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Trojandw.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 2% do 20%
wynagrodzema zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz do konca
roku szkolnego.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za :
1. Osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opickuncze:

-uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

-umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy z ich rodzicami,

-pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanic na rzecz
uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy:
-systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

-podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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-wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

-dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzef
szkolnych,

-prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
-rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie oceny pracy dobrej lub wyrozniajace;.

4, Zaangazowanie w realizacje nastgpujacych czymoséci izajgé wynikajacych zzadan statutowych
szkoly/przedszkola. w tym:

-udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,
-udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

-opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi  dziatajgcymi
na terenie szkoly, przedszkola,

-prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nanczycieli,

-aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly/przedszkola.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly/przedszkola w ramach posiadanych
srodkow w oparciu o zasady okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i przedszkola przyznaje Wojt Gminy na podstawie zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny.

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko

1. dyrektora — w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

(]

. wicedyrektora — w wysokosci 30% dodatku dvrektora

T

. kierownika filii — w wysokosei 200 zi

.

_ kierownika $wietlicy — w wysokosci 200 zt

L

. wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu — w wysokosci
300 zt

6. doradc¢ metodycznego lub nauczyciela - konsultanta nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym — 100 zt

7. opiekuna stazu — w wysokosci 100 z1.

§ 7.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia = sig, wielko$é
szkoly/przedszkola, jej warunki organizacyjne. iloé¢ oddziatow. liczbe stanowisk kierowniczych, ztozonos§é
zadan wynikajaca z pelnienia funkcji.

§8.1.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigea nasiepujgcego po miesigcn
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

2. Dodatek  funkeyjny  przyshiguje  rowniez  osobie, kiorej]  powierzono  obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagla nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31 dniu nicobecnosci osoby zastepowanej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby. o ktorej mowa w ust. 2 jest rowna dodatkowi, jaki otrzymuje
zastepowana osoba.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola ustala wojt gminy, adla
wicedyrektora - dyrektor szkoly, przedszkola.
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5. W razie zbiegu tytuldw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opickuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdzial 4.
Dodatek za trudne warunki pracy

§9. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek =za prace wtrudnych lub uciazliwych warunkach
w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzing lekcyjna.

2. Wykaz prac w trudnych lub ucigzliwych warankach okresla Rozporzadzenie.

3. Dodatek za prace w trudnych lub wucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoly/przedszkola, a dyrektorowi - wojt gminy.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela

§ 11. Dodatek za wystuge wyplaca sie od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigea to od
tego dnia.

Rozdziatl 6.
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystgpuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw na zasadach okreslonych w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesige.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraZnego zastepstwa
nauczycicla ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa si¢ w warunkach uprawniajgcych do tego
dodatku) przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a — ustawy
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godziny doraznego zastgpstwa ustala sie dzielge przyznang
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112 nzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢
dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2 tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 14, 1. W budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem 35 % na nagrody Wéjta Gminy, 65% na
nagrody przyznawane przez Dyrektorow dla nauczycieli szkot 1 przedszkoli.

2. Tryb  ikrvteria  przyvznawania  nagrod  okresla  odrgbna  uchwala Rady  Gminy
w Trojanowie.
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Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

Zmiany niniejszego regulaminu wprowadzane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

JaceK RyszKowski
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